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BARANIJSKE ZUPANIJE

OPERATIVNI PLAN UDRUGE ZA 2025.GODINU

OSUEK, 18.12.2024. GODINE



uvoD

Matica umirovljenika Osjecko- baranjske Zupanije donijela je 18.12.2024. godine na sjednici
Skupstine operativni plan rada za 2025. godinu.

Udruga sa danasnjim danom broji 4948 ¢lanova. U ovom Planu rada vecina aktivnosti odnosi
se na Clanove i korisnike udruge.

PLAN | PROGRAM AKTIVNOSTI ZA 2025. GODINU
CLANSTVO
1. Povedéati broj élanova, ja¢ati rad Udruga kroz ukljucivanje novih ¢lanova, mladih
umirovljenika u nase programe. Nuzno je omasoviti udrugu s novim, mladim
umirovljenicima.

2. Ukljucivati ¢lanstvo u aktivniji rad udruge
Omoguditi élanovima da putem udruge ostvare odredene popuste i pogodnosti kod

w

ugovorenih dionika

Omoguditi élanovima besplatnu pravnu pomoc i savjete pucke pravobraniteljice
Obavjestavati ¢lanove o informacijama koje stiZu iz krovne institucije MUH
Obilaziti hospitalizirane ¢lanove udruge, podijeliti socijalne pakete

Omoguciti ¢lanovima druZenje unutar prostorija

Organizirati vise izleta godisnje i bar 1 odlaska u toplice kod ugovorenih partnera

L 0N ;s

Organizirati za ¢lanove razne radionice i edukacije (sportske, kreativne, rekreativne,

zabavne, itd.)

10. Provoditi zdravstvene programe za ¢lanove (mjerenje Secera u krvi, tlaka, sluha)

11. Organizirati $to viSe dnevnih aktivnosti s ciljem unaprijedena kvalitete Zivota
umirovljenika i gradana starije Zivotne dobi

12. Omoguditi koritenje izvan institucijskih oblika pomodi, razvijanje razlicitih oblika
socijalnih usluga koje pridonose ukljuivanju starijih osoba u Zivot lokalne zajednice

13. Prijavljivati se na javne natjecaje za financiranje udruga umirovljenika

14. OdrZavanje sportskih susreta na nivou Hrvatske u Osjecko- baranjskoj Zupaniji

RUKOVODECA TIJELA | ZAPOSLENI:

1. Odrzavati postojecu suradnju i razvijati novu suradnju s dionicima na lokalnoj,
regionalnoj i medunarodnoj razini

2. Struéno usavrsavati rukovodecda tijela Udruge kroz razli¢ite radionice na kojima ce se
stjecati zhanja o upravljanju Udrugom i ljudskim resursima

3. Organizirati razli¢ite radionice (u suradnji s gradom i ostalim udrugama) o Europskim
fondovima, natje€ajima, prikupljati iskustva i znanja o nacinu prijave na natjecaje
Odrzavati 2 sjednice lzvrSnog odbora

5. Odrzati redovnu Skupstinu Udruge

6. Pokusati ukljuciti vedi broj volontera u aktivnosti Udruge



7. Osigurati donatore za potrebe podjele socijalnih paketa

VIDUIVOST UDRUGE

1. Nastaviti suradnju sa medijima te putem njih i ostalih javnih dogadanja utjecati na
promjenu svijesti drustva i lokalnih zajednica o osobama starije Zivotne dobi
Objavljivati sva dogadanja vezana za udrugu na web stranicama udruga
Osmisliti informativne letke

4. Predstavnici udruge sudjelovati na svim radionicama, seminarima, okruglim
stolovima vezanim za razne projekte, rad udruga, pri Gradskim i Zupanijskim
sastancima, promovirati udrugu i ukazivati na probleme osoba starije Zivotne dobi

5. Informirati clanove o svim aktivhostima u udruzi putem druZenja u udruzi, web
stranice, facebooka, letaka, oglasnih plo¢a po podruznicama

OSTALE AKTIVNOSTI

1. Obiljezavanje svih vaznijih datuma unutar Udruga ¢lanica: Majcin dan, Dan Zena,
Svjetski dan zdravlja, Dan Grada Osijeka, Svjetski Dan sporta, Dan starijih osoba-
promotivni Stand, radio emisija, novinski ¢lanci, druZenje ¢lanova

Organizirati podjelu socijalnog programa iz donacija

Odrzavati prostorije udruge, te nastojati renovirati neuredene

Osiguravati financijska sredstva potrebna za rad udruge

Prijavljivati se na Sto viSe natjecaja raspisanih kroz raznih dionika

A

Ovaj Plan rada je dio Strateskog plana Udruge za period 2021.-2025. godina, te e se i
aktivnosti koje ce biti provodene uskladiti s tim planom kako bi ispunili planirane zadane
ciljeve, a narodito na podrudju socijalne skrbi i brige za osobe starije Zivotne dobi.

PLANIRANI PROGRAMI | PROJEKTI

1. Za 2025. Godinu planiran je nastavak projektnih aktivnosti iz projekta ,,Dnevnog
boravka“ koji je temeljni projekt na kojem udruga bazira svoj rad. Ovakyim oblikom
izvan institucijske skrbi za starije osobe otvaraju se prostori u kojima umirovljenici
dobivaju sve potrebne sadrzZaje i aktivnosti kojima im se povecava kvaliteta Zivota.
Stjecanjem novih znanja i vjeStina postaju ravnopravni sudionici drustvenog Zivota
zajednice, nema socijalne izoliranosti i nesigurnosti, otudenosti, dobivama sretnije,

zdravije i vitalnije osobe trece Zivotne dobi.

Program ,,Dnevni boravak ,, planiran je za provodenje tijekom cijele godine. Sredstva
za provedbu programa nastojat ¢e se osigurati preko natjecaja raspisanih ispred
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, lokalnih i regionalnih
vlasti, EU projekata te iz sredstava udruga.



10.

11.

12,

13.

14.

Iz projekta Dnevnog boravka razvit ¢e se vise projekata vezanih za odredene interese
i probleme osoba starije Zivotne dobi.

Volonteri- osobe starije Zivotne dobi koji su ukljuéeni u rad i djelovanje udruge
nastaviti s radom po svim srediSnjicama i podruznicama u Zupaniji. Kroz zadani
program i plan za volontere ukljuciti se dva puta godi$nje u humanitarne akcije s
Crvenim krizem. Povecavati bazu volontera kako bismo $to uspjesnije mogli provoditi
sve aktivnosti.

Kontaktirati i druZiti se s udrugama umirovljenika s podruéja Osjecko-baranjske
Zupanije te drugih Zupanija, razmijeniti iskustva, steé¢i nova znanja

Jedan od projekata koji éemo provoditi tijekom 2025. godine je i projekt zagovaranja,
djelovanja i ukazivanja na potrebe za adekvatnim smjestajima starijih osoba na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije. Svakodnevne prituzbe na smjestaj u
domovima, duga ¢ekanja, slabe usluge dovode nas do potrebe za razgovorom s
lokalnom i regionalnom vlaséu. Moramo ukazivati na &injenice o kojima imamo
spoznaje, te zajednickim djelovanjem nastojati pronaéi nove nadine smjestaja za
starije osobe. Jedna smo od Cetiri Zupanije u kojoj je najvedi postotak starijih osoba
(oko 33%) te je krajnje vrijeme i potreba pronalaziti nova riedenja za skrb i smjestaj
starijih.

Planirati i prijavljivati projekte ispred EU Socijalnog fonda, ali i u gradovima i upaniji
Projekt kontrole i prevencije Secera u krvi i krvnog tlaka provaditi organizirano u
suradr]ji s partnerom Crvenim krizem po svim podruznicama

Sudjelovati u projektima kao partner u suradnji s Crvenim krizem, Gimnastic¢kim
drustvom Osijek- Zito, Sveuili§tem J.J.Strossmaera koji u svojim programima
zastupaju rad s osobama starije Zivotne dobi.

Svakog mjeseca odrZavati plesove, druZenje, aktivnosti u udrugama

ObiljeZiti veselo i zabavno Vincekovo, Valentinovo, Dan Zena, Majéin dan, Dan starijih
osoba, Martinje, Novu Godinu, Dan Grada. Za sve te dane izraditi i pripremiti
potrebnu opremu, kostime, zakusku, prostor. ;

Pripremati zborove za nastupe na smotrama pjevackih zborova Osjecko-baranjske
Zupanije i Hrvatske.

Organizirati ¢lanove za sportske susrete u Zupaniji i Hrvatskoj- formirati grupe
sudionika u belotu, $ahu, pikadu te prijaviti na sve organizirane sportske susrete
umirovljenika pri gradu, Zupaniji ] |

Za ¢lanove i korisnike osigurati termine u ljeéilistima, toplicama, moru kod
ugovorenih partnera po Sto povoljnijim cijenama

Nastaviti sa svim aktivnostima koje uspjesno provodimo tijekom prijasnjih godina
(kreativne radionice, pjevacki zborovi, pjesni¢ke veceri, ples, druzenje, izleti,
edukacije)

Pratiti novosti vezane za umirovljenike i starije osobe iz svih podruéja te primijeniti u
udruzi



Ovaj Plan rada temeljni je dokument za rad Udruge u 2025. godini. Ovisno o potrebama, te
ukazanim mogucnostima plan moZe doZivjeti i izmjene o ¢emu ¢e odluku donijeti Skupstina.

PREDSJEDNICA MATICE UMIROVLIENIKA OSJECKO BARANJSKE ZUPANIJE

Marica SuzZnjevié




